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Краткое изложение 

 
Региональный  семинар  по  четвертому  компоненту  проекта  –  «Созданию  потенциала», 

организованный  в  рамках  проекта  Bioversity  International/UNEP‐GEF  «In  situ/On  Farm 

сохранение  и  использование  агробиоразнообразия  (плодовые  культуры  и  их  дикие 

сородичи) в Центральной Азии», проходил 24  ‐ 26 мая 2011  г. в г. Ташкенте, Узбекистан. 

На  семинаре  присутствовали  13  представителей  научно‐исследовательских  институтов, 

руководители региональных и национальных тренинг центров и консультанты проекта по 

тренингу  из  Казахстана,  Кыргызстана,  Таджикистана  и  Узбекистана.  Также,  в  качестве 

тренера на  семинаре  также приняли участие Пер Рудебжер,  научный сотрудник отдела 

образования  и  развития  потенциала,  Bioversity  International  и  Мухаббат  Кузиевна 

Турдиева,  Региональный  координатор  проекта  Bioversity  International/UNEP‐GEF  «In 

situ/On Farm сохранение и использование агробиоразнообразия (плодовые культуры и их 

дикие сородичи) в Центральной Азии».  

 

 

День 1, 24 мая 2011 г. 
 

Открытие семинара 
 

Мухаббат  Турдиева,  Региональный  координатор  проекта,  открыла  семинар  и 

поприветствовала  всех  участников.  В  своей  приветственной  речи  она  отметила  что, 

данный  проект  охватывает  большой  спектр  мероприятий  по  созданию  потенциала, 

который  включает  в  себя  организацию  тренингов,  разработку  рекомендаций,  учебных 

материалов,  организацию  и  оснащение  тренинг  центров  и  т.д.  Несмотря  на  то  что,  в 

процессе  реализации  данного  проекта  достигнуты  значительные  результаты  в  данном 

направлении,  существуют некоторые отставания  в  реализации мероприятий    в  области 

наращивание потенциала. Учитывая, что этот год является завершающим годом проекта, 

данный  семинар  будет  посвящен  обзору  достигнутых  успехов  и  недостатков, 

существующих  в  данном  направлении  в  рамках  проекта.  Также,  будут  обсуждаться 

предложения  участников,  и  разрабатываться  рекомендации  для  улучшения 

регионального сотрудничества и деятельности  по созданию потенциала.  

 

Далее, М.К. Турдиева представила участников семинара и поблагодарила их за участие в 

семинаре. Список участников семинара представлен в Приложении 1.  
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Пер Рудебжер,  также поприветствовал  всех  участников и  отметил,  что  данный  семинар 

является третьим по компоненту Создания потенциала в рамках проекта. В предыдущих 

семинарах много время уделялось планированию учебных курсов и других мероприятий 

по  данному  компоненту,  обсуждению  и  разработке  рекомендаций  для 

совершенствования  процессов  создания  учебных  материалов  и  т.д.  В  этот  раз  больше 

внимание  будет  уделено  на  анализ  достигнутых  результатов  и  извлеченных  уроков  в 

процессе  реализации  проекта.  Работа  данного  семинара,  в  основном,  будет 

сфокусирована  на  двух  основных  направлениях:  дальнейшее  функционирование 

региональных  и  национальных  тренинг  центров,  организованных  в  рамках  проекта  и 

улучшение качества учебных материалов.  

 

Затем, Пер Рудебжер ознакомил присутствующих с программой семинара и представил 

презентацию  с  информацией  о  стратегиях  и  задачах  проекта  по  этому  компоненту.  В 

своей презентации он представил информацию  о вопросах, которые были рассмотрены  

на  предыдущих  семинарах,  и  перечислил  основные  задачи,  которые  необходимо 

рассмотреть на данном семинаре. Программа семинара и презентация Пера Рудебжера 

представлены в Приложениях 2 и 3, соответственно.    

 

Далее,  К.Т.  Тургунбаев,  Региональный  консультант  проекта  по  тренингу,  представил 

презентацию  с  обновленной  информацией  и  предложениями  по  Компоненту  4 

«Создание потенциала». К.Т. Тургунбаев отметил, что одной из ключевых задач данного 

проекта  является  наращивание  потенциала  по  реализации  всех  аспектов  сохранения 

генетического  разнообразия  плодовых  культур  на  местном,  Национальном  и 

Региональном  уровнях.  Для  достижения  этой  цели  в  рамках  проекта  проведены 

следующие мероприятия: организованы Региональные и национальные тренинг центры; 

разработаны  различные  учебные  программы,  модули,  учебные  пособия  по  сохранению 

приоритетных  плодовых  культур;  проведены  тренинг  семинары  для  исследователей, 

преподавателей  учебных  заведений,  работников  лесного  хозяйства  и  фермеров;  были 

обсуждены  с  национальными  исполнителями  проекта  возможности  для  дальнейшего 

улучшения учебной деятельности  тренинг центров.  В настоящее  время функционируют 

пять региональных и восемь национальных тренинг центров в странах и данные тренинг 

центры оснащены всеми современными оборудованиями для проведения обучения. К.Т. 

Тургунбаев  также  доложил  о  результатах  деятельности  по  повышению  потенциала  и 

отметил,  что  все  региональные  и  национальные  тренинг  центры  должны  постоянно 

улучшать  качество  проводимых  тренингов  и  учебных  материалов  для  сохранения 

конкурентоспособности  тренинг  центров  и  обеспечения    устойчивости  их  дальнейшего 

функционирования. Презентация К.Т. Тургунбаева представлена в Приложении 4.  

 

Сессия 1. Анализ учебных материалов 
 

Пер Рудебжер представил  вниманию участников подход «Тройного А» по обеспечению 

«Наличия,  Доступа  и  Соответствия»  учебных  материалов  и  результатов 

исследовательских работ. Он проинформировал участников семинара о введении нового 

подхода «Тройного А» в деятельность центров Консультативной Группы Международных 

Сельскохозяйственных  Исследований  (КГМСХИ),  в  том  числе  Bioversity  International. 

Согласно  данному  подходу,  результаты  исследований  центров  КГМСХИ  считается 
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международными  общественными  благами  и  должны  быть  доступными  для 

использования  на  международном  уровне  и  служить  международному  развитию.    По 

этой причине, разработана структура подхода «Тройного А» для обеспечения Наличия, 

Доступа  и  Соответствия  (Применимости)  результатов  исследовательских  работ  центров 

КГМСХИ.  После  введения  данного  подхода,  53%  результатов  исследований  центров 

КГМСХИ  стали  доступными  для  общественного  пользования.  Пер  Рудебжер  также 

обсудил  применимость  данного  подхода  для  эффективного  распределения  результатов 

исследований  данного  проекта  UNEP‐GEF.  Для  этого  участники  семинара  должны 

ответить  на  следующие  вопросы:  а)  Имеются  ли  в  наличии  учебные  материалы, 

разработанные в рамках проекта? Если да, где?; б) Насколько легко найти эти материалы 

для  разных  пользователей?  В  каком  формате  они  имеются  в  наличии?  Можно  ли  их 

получить  в  полном  объеме?;  в)  Насколько  легко  адаптировать,  отформатировать, 

применять  эти  материалы.  В  конце  выступления,  он  обсудил  с  участниками  семинара 

основные  трудности  и  предложения  для  обеспечения  наличия,  доступа  и  соответствия 

учебных материалов. Полный  текст презентации Пера Рудебжера  о подходе «Тройного 

А» представлен в Приложении 5 данного отчета.  

 

Далее,  Д.Х.  Разиков,  региональный  консультант  проекта  по  информационно‐

коммуникационным  технологиям,  продемонстрировал  веб‐портал  проекта,  в  котором 

закачаны  электронные  варианты  публикаций.  В  своей  презентации,  Д.Х.  Разиков 

рассказал об этапах   и процессе  создания  веб портала проекта,  о  структуре  веб  сайта и 

закаченных  ресурсах.  После  презентации,  участники  высказали  свои  предложения 

относительно  представленного  веб‐сайта  для  облегчения  доступа  к  подготовленным 

учебным материалам. Пер Рудебжер и И.Ю. Абдурахманов высказали свои предложения 

относительно улучшения  интерфейс веб‐сайта для пользователей, навигации и доступа к 

ресурсам веб портала.   Презентация Д.Х. Разикова представлена в Приложении 6.  

 

Далее, участники семинара разделились на несколько групп и заполнили базу данных по 

учебным  материалам  по  каждой  стране.  В  ходе  данной  работы,  участники  также 

определили публикации, имеющие значение на региональном уровне.  Затем, участники 

представили результаты работ  в  группах.  В  своих презентациях,  представители  каждой 

страны  представили  по  несколько  публикаций,  имеющих  региональные  значения  и 

высказали  свои  рекомендаций  для  улучшения  обмена  учебными  материалами  между 

партнерами проекта.  

 

Т.Н.  Нурмуратулы  доложил,  что  до  настоящего  времени  исполнителями  проекта  в 

Казахстане  опубликованы  более  чем  20  публикаций.  На  семинаре,  Т.Н.  Нурмуратулы 

представил 8 публикаций, и из них он выделил 5 публикаций как, имеющие значение на 

региональном  уровне.  Р.А.  Султанов  интересовался,  почему  все  публикации, 

опубликованные  в Казахстане, только на русском языке, и почему они не публикуются на 

национальном, Казахском языке. Т.Н. Нурмуратулы ответил,  что русский язык является 

самым  распространенным  языком  в  Казахстане  и  для  того  чтобы  все  заинтересованные 

люди смогли использовать данные публикации, они, в основном, на русском языке.     

 

Далее,  К.Т.  Шалпыков  проинформировал  участников  семинара,  что  национальными 

исполнителями проекта в Кыргызстане разработаны восемнадцать публикаций. И восемь  

из них опубликованы и распространены в ходе проведения различных тренинг семинаров 

и экспедиций. Данные публикации подготовлены на русском и кыргызском языках. К.Т. 

Шалпыков отметил, что некоторые из подготовленных публикаций имеют региональное 
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значение  и  эти  публикации  рекомендуются  для  публикации  и  распространения  на 

региональном  уровне.  В  частности,  рекомендации  по  «отбору  лучших  форм  и 

выращиванию  посадочного  материала  ореха  грецкого»,  брошюра  «факторы  снижения 

экологической  устойчивости  орехово‐плодовых  лесов»  и  рекомендации  по  «уходу  за 

смородиной  в  фермерских  хозяйствах»  считаются  полезным  для  заинтересованных 

сторон на региональном уровне.  

 

С.Б.  Шамурадова  также  представила  публикации,  разработанные  в  Таджикистане  в 

рамках  проекта.  На  примере  восемнадцати  публикаций,  она  продемонстрировала 

заполненную  таблицу  по  учебным  материалам,  разработанным  в  Таджикистане,    и  

отметила,  что  публикации  включают  в  себя  в  основном  практические  пособия, 

рекомендации,  книги,  календари  и  видеофильмы,  предназначенные  для  фермеров, 

арендаторов и  садоводов. Данные публикации опубликованы на  таджикском и русском 

языках.  

 

Далее, Р.А. Султанов представил заполненную базу данных на примере 15 публикаций, 

подготовленных  в  Узбекистане.  Он  отметил,  что  публикации  созданные  и 

опубликованные  в  Узбекистане  распространяется  также  через  структуры Министерства 

сельского и водного хозяйства РУз. Рекомендации и брошюры в основном опубликованы 

на узбекском  и русском языках.    

 

В  конце  презентации,  участники  семинара  обсудили  представленные  материалы.  Пер 

Рудебжер  попросил  представителей  каждой  страны  составить  отдельный  список 

публикаций,  которые  важны  на  региональном  уровне.  Таким  образом,  участники 

семинара  научились,  как  правильно  заполнить  базу  данных  по  учебным  материалам. 

Заполненная база данных по учебным материалам представлена в Приложении 7. 

 

 

День 2, 25 мая 2011 г. 

 
Во  второй  день  семинара,  участники  семинара    из  каждой  страны  представили 

приоритетные  публикации,  которые  следует  опубликовать  и  распространять  на 

региональном  уровне.  В  частности,  Т.Н.  Нурмуратулы  предложил  5  рекомендации  и 

буклеты,  разработанные  в  Казахстане,  для  использования  на  региональном  уровне. 

Представители  Узбекистана  предложили  4  учебные  материалы  для  распространения  в 

регионе.  Они  также  предложили  несколько  рекомендации  для  эффективного 

использования данных материалов. Участники  семинара из Кыргызстана представили 6 

рекомендации  и  участники  из  Таджикистана  представили  3  рекомендации,  имеющие 

значение на региональном уровне. Презентации стран с рекомендациями представлены в 

Приложении 8.  

 

В  конце  презентаций,  участники  обсудили  предложенные  учебные  материалы  и 

определили  следующие  задачи  для  улучшения  опубликования,  распространения  и 

использования учебных материалов на региональном уровне:  a) В ходе обсуждения было 

обнаружено,  что  по  одному  и  тому  же  виду  плодовых  культур  параллельно  работают 

специалисты несколько стран. И в этих странах разработаны различные рекомендации по 

технологиям  выращивания  и  распространения  этих  видов.  Проделанные  работы  на 

национальном  уровне могут  быть  улучшены  с  помощью ознакомления и  дополнения  с 
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аналогичными работами в других странах. И только после дополнения и улучшения эти 

учебные  материалы  могут  быть  опубликованы  на  региональном  уровне.    b)  Нужно 

собрать  больше  информации  о  механизмах  и  каналах  распространения  учебных 

материалов и, исходя из этого, принимать решения как лучше распространить учебные 

материалы  на  региональном  уровне.  c)  Необходимо  разработать  лучшие  способы 

стимулирования использование распространенных материалов.   

 

 

Сессия  2.  Обеспечение    устойчивого  функционирования  национальных/ 

региональных тренинг центров.    
 

Презентация  о  роли  региональных  и  национальных  тренинг  центров  в  реализации 

Компонента  4  –  «Создание  потенциала»  была  представлена  М.К.  Турдиевой.  В  своей 

презентации,  М.К.  Турдиева  ознакомила  присутствующих  с  целевыми  группами 

компонента  по  созданию  потенциала,  основными  достижениями  проекта  в  данной 

области.  Она  также  рассказала  о  Региональных  и  Национальных  тренинг  центрах, 

созданных  в  рамках  проекта,  и  об  их  основных  задачах.    Презентация М.К.  Турдиевой 

представлена в Приложении 9.   

  

Затем, Национальный координатор проекта в Казахстане, Т.Н. Нурмуратулы, представил 

презентацию  о  деятельности  Регионального  тренинг  центра  по  социально‐

экономическим  вопросам,  созданного  на  базе  Казахского  научно‐исследовательского 

института экономики агропромышленного комплекса и развития сельских территорий, и 

Национального  тренинг  центра  по  приоритетным  плодовым  культурам,  созданного  на 

базе Казахского института плодоводства и виноградарства. Т.Н. Нурмуратулы рассказал о 

проведенных  тренинг  семинарах  в  2010  году,  и  ознакомил  присутствующих  с 

календарным планом проведения тренинг семинаров в 2011 году. В своей речи он также 

рассказал  о  работе  этих  тренинг  центров  после  окончания  проекта  и  отметил,  что 

дальнейшее  существование  регионального  тренинг  центра  по  социально  – 

экономическим  вопросам  еще не  определено и  зависит  от политики    и формирования 

тематики  Казахского  института  экономики.  Отвечая  на  вопрос  Пера  Рудебжера,   

национальный  координатор  проекта  уточнил,  что  сотрудники  регионального  и 

национального  тренинг  центров  также  активно  участвуют  в  разработке  учебных 

материалов.  Презентация  Т.Н.  Нурмуратулы  по  тренинг  центрам  представлен  в 

Приложении 10 данного отчета.  

 

Далее  куратор  регионального  тренинг  центра  по  ореху  грецкому  (Кыргызстан),  М.К. 

Ражапбаев,  представил  презентацию  о  работе  данного  тренинг  центра.  Согласно 

презентации, Региональный тренинг центр по ореху грецкому был создан в 2008 году на 

базе  Института  леса  Национальной  Академии  Наук  Кыргызской  Республики.  Данный 

тренинг центр оснащен современными оборудованиями, необходимыми для проведения 

тренингов.    Также  имеется  библиотека,  содержащая  практически  всю  литературу  по 

ореху грецкому и орехово‐плодовым лесам Кыргызстана. М.К. Ражапбаев также сообщил 

о  проведенных  тренингах  в  центре,  и  проинформировал  о  запланированных 

мероприятиях  для  обеспечения  устойчивого  функционирования  тренинг  центра.  Эти 

мероприятия  включают  в  себя:  проведение  Интернет  связи  в  тренинг  центр, 

стимулирование  работы  сотрудников  тренинг  центра,  распространение  информации  о 

тренинг  центре  и  возможных  курсах,  дополнение/обновление  коллекции  сортов,  форм 
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ореха  грецкого  и  проведение  переговоров  с  Кыргызским  Национальным  Аграрным 

Университетом (КНАУ) о проведении курсов в тренинг центре и т.д.     Презентация М.К. 

Ражапбаева представлена в Приложении 11.   

 

Куратор  национального  тренинг  центра  по  приоритетным  плодовым  культурам  в 

Кыргызстане, И.С. Содомбеков, проинформировал участников  семинара о деятельности 

тренинг центра. В 2010  году Национальный тренинг центр по приоритетным плодовым 

культурам был создан на базе Кыргызского Национального Аграрного Университета им. 

К.И.  Скрябина.  Данный  тренинг  центр  оснащен  всеми  необходимыми  оборудованиями 

для  проведения  качественных  тренинг  семинаров  и  разработаны  учебные  программы, 

пособия,  модули  по  приоритетным  плодовым  культурам.  В  настоящем  тренинги 

проводятся для исследователей, преподавателей учебных заведений, фермеров и жителей 

горных  районов  Кыргызстана.  Презентация  И.С.  Содомбекова  представлена  в 

Приложении 12.   

 

Представительница  из  Таджикистана,  С.Б.  Шомурадова  проинформировала  о 

деятельности  одного  Регионального  и  двух  Национальных  тренинг  центров, 

функционирующих  в  рамках  проекта.    Она  доложила,  что  в  Национальном  тренинг 

центре  по  приоритетным  плодовым  культурам  проведены  7  запланированных  тренинг 

семинаров для лиц, принимающих решения, специалистов ‐ исследователей, фермеров‐

арендаторов  и  детского  экологического  общества  «Зумрад».  В  Региональном  тренинг 

центре  проведены  три  региональных  и  два  национальных  тренинг  семинара. 

Специалистами  тренинг  центров  организованы  шесть  выездных  семинаров  и  пять 

круглых столов. С.Б. Шомуродова также обратила внимание участников на сложности в 

деятельности  регионального  тренинг  центра  по  абрикосу.  В  частности,  существуют 

проблемы, связаны с перебоями в подаче электроэнергии и отсутствием Интернет связи в 

тренинг центре. Презентация С.Б. Шомурадовой представлена в Приложении 13 данного 

отчета. 

 

Национальный  консультант  по  созданию  потенциала  в  Узбекистане,  Е.В.  Хегай 

представила  краткую  презентацию  о  работе  региональных  и  национальных  тренинг 

центров,  созданных  в  рамках проекта  в Узбекистане.  Е.В.  Хегай  сообщила  участникам о 

проведенных  и  запланированных  мероприятиях  тренинг  центрами.  Согласно 

приведенным данным в 2010 году, около 100 фермеров и 21 исследователей были обучены 

в  национальных  тренинг  центрах.  24    исследователи  повысили  свои  знания  на 

региональном тренинг семинаре по молекулярным маркерам. В конце презентации, М.К. 

Турдиева  спросила  о  сложностях,  слабых  сторонах  и  пробелах  в  деятельности  тренинг 

центров  в  Узбекистане.  Р.А.  Султанов,  руководитель  национального  тренинг  центра  по 

плодовым  культурам,  ответил,  что  в  связи  с  занятостью  лиц,  принимающих  решения, 

тренинг  семинары  с  их  участием  очень  часто  переносятся.    Он  еще  добавил,  что 

дальнейшая жизнеспособность каждого тренинг центра в будущем уже определена. Для 

этого  составлены  тематические  планы  на  2012  –  2014  гг.,  учебные  материалы  будут 

дополнены,  и  тренинг  семинары  будут  проводиться  по  целевым  плодовым  культурам. 

Презентация представителей Узбекистана представлена в Приложении 14.        
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Далее,  Пер  Рудебжер  подвел  итоги  презентаций  и  подчеркнул  несколько  моментов  из 

представленных материалов:  

a)  Ряд учебных центров установили  связь  с  официальными учебными заведениями. Это 

может  способствовать  обеспечению  устойчивого  функционирования  центров.  С  другой 

стороны,  между  студентами  и  исследователями  появится  неформальная  связь,  которая 

является очень полезной для существования центров.  

b)  Некоторые  учебные  центры  также  работают  над  институтционализацией    тренинг 

центров путем получения разрешение и сертификаты для проведения  учебных курсов. 

 с)  Тренинг  центры  занимаются  не  только  проведением  тренингов,  но  и  организуют 

круглые столы, конференции и другие мероприятия.  

d) Также существуют проблемы связанные с доступам к Интернету и электроэнергии. 

e)  Практически  все  тренинг  центры  концентрируются  на  одной  специфичной  культуре 

или  культурах.  Но  в  тоже  время,  они  могут  работать  в  сопутствующих  направлениях 

тоже. Например, применение партисипаторных методов для управления разнообразием, 

проблемы связанные с цепочкой стоимости производства плодовых культур, доступом к 

генетическим ресурсам и т.д. Другими словами, существует ряд направлений, на которые 

тренинг  центры  должны  обратить  внимание,  чтобы  обеспечить  устойчивое 

функционирование тренинг центров. 

 

Далее,  К.Т.  Тургунбаев  выступил  с  таблицей  о  состоянии  проведения  региональных 

тренинг  центров  в  2010  году  и  отметил,  что  запланированные  Региональные  тренинг 

семинары в Казахстане по социально – экономическим исследованиям, в Кыргызстане по 

грецкому  ореху  и  в  Туркменистане  по  гранату  не  были  проведены  по  различным 

причинам. Представители Казахстана и Кыргызстана обещали восполнить эти пробелы в 

2011  году.    Таблица  с  информацией  о  проведенных  тренинг  семинарах  в  2010  году 

приведена в Приложении 15. 

 

 

День 3, 26 мая 2011 г. 
 

Сессия 3. Рекомендации для обеспечения устойчивости работ проекта по созданию 

потенциала 

 

На третий день,  участники семинара разделились по  группам и обсудили возможности 

обеспечения  устойчивого  функционирования  Региональных  и  Национальных  тренинг 

центров.   После пленарного  обсуждения,  участники разработали рекомендации и план 

действий  по  обеспечению  устойчивого  функционирования  региональных  и 

национальных тренинг центров. В конце работы, участники каждой группы представили  

по несколько рекомендации.   

  

Представитель  из  Казахстана,  Т.Н.  Нурмуратулы  представил  восемь  предложений  для 

обеспечения устойчивого функционирования тренинг центров, которые включают в себя 

проведение обучающие тренинги по новейшим достижениям науки и передового опыта 

практики для  усиления инновационной деятельности фермеров –  плодоводов;  введение 

разъяснительную работу в коллективах научных организаций, где организованы тренинг 

центры,  с целью активизации внедрения в производство передовых технологий ведения 

плодоводства  и  виноградарства;  оказание  постоянной  поддержки  видным  ученым  и 

ведущим  научным  сотрудникам  в  проведении  тренингов  на  современном  уровне; 
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обеспечение  доступ  фермерам  к  базе  данных  институтов  по  вопросам  дальнейшего 

развития плодоводства и  виноградарства;  пересмотр  учебных материалов и  повышение 

потенциала сохранения и рационального использования генетических ресурсов плодовых 

культур  и  винограда;  подготовка  инструкторов  среди  научных  сотрудников  НИИ, 

аспирантов;  разработка  программы  обучения,  введение  всех  данных    и  буклетов  в    веб‐

сайт  института    и  получение  сертификата  от  соответствующих  органов.  Слайды  с 

рекомендациями Казахстана представлены в Приложении 16. 

 

Группа участников из Кыргызстана предложили девять рекомендаций по дальнейшему 

функционированию  тренинг  центров  в  регионе:  1) Разработка  механизмы 

стимулирования  работ  ответственных  за  тренинг  центры  и  тренеров;  2)  Налаживание 

устойчивой  связи  с  другими  тренинг  центрами  для  обмена  опытом,  учебными 

материалами, модулями  (при необходимости привлечения тренеров); 3) Использование 

новых  информационных  технологий;  4)  Разработка  плана  намечаемых  тренингов;  5) 

Распространение  информации  о  тренинг  центрах,  о  возможных  курсах  и  тренерах;  6) 

Разработка  механизмов  коммерциализации  тренинг  центров;  7)  Проработка  вопросов 

сертификации  тренинг  центров;  8)  Повышение  квалификации  тренеров  (с  вовлечением 

молодых  специалистов  по  профилю);  9)  Дополнить  коллекцию  (стенды,  наглядный 

материал)  сортов, форм плодовых  культур.  Рекомендации Кыргызстана представлены  в 

Приложении 17. 

  

Представители  Таджикистана  также  предложили  следующие  рекомендации:  1) 

Содержание тренинг‐центров за счет получения арендной платы от других организаций, 

которые будут проводить свои семинары в центре. 2) Выделение минимальных средств со 

стороны  ТАСХН,  за  счет  хозяйства  и  др.  на  канцтовары  и  содержание  оборудования  в 

центрах. 3) Организовывать выездные обучающие семинары на местах и проводить их за 

счет  институтов.  4)  Пригласить  на  тренинг  семинары  в  Центры  фермеров‐арендаторов, 

проживающих  поблизости.  5)  Консультировать  фермеров,  имеющих  компьютеры,  по 

электронной  почте  или  через  Ассоциацию  фермерских  хозяйств.  Предложения 

Таджикистана  по  обеспечению  устойчивого  функционирования  тренинг  центров 

представлены в Приложении 18.  

 

Участники из Узбекистана тоже представили следующие предложения для устойчивого 

развития тренинг центров на национальном и региональном уровнях: 1) Сертификация 
тренинг  центров  через  соответствующие  организации.  2)  Включение  тренинг 

компонентов  в  государственные,  инвестиционные  проекты.  3)  Коммерциализация 

тренинг  центров,  чтобы  обеспечить    их  устойчивое  функционирование.  4)  Участие  на 

ярмарке  инновационных  технологий  с  предложением  об  оказании  услуг  с  целью  

пропаганды  и  составления  договоров    (участие  на  различных  выставках  с  учебными 

материалами,  разработанными  для  тренинг  центров).  5)  Разработать  и  укрепить 

механизм  координации  и  управления  работой  тренинг  центров  в  Узбекистане.  6) 

Постоянное  повышение  квалификации  инструкторов  через  участие  в  международных  

проектах  и  программах  «Keep yourself  advanced». 7) Обновление  учебных материалов  с 

учетом новых достижений в науке. 8) Включение тренинг‐компонентов в международные, 

инвестиционные  проекты;  9)  Организация  виртуальных  форумов  между  странами.  10) 

Организация  единого  Регионального  центра,  функцией  которого  в  будущем  будет 

организация  тренингов  в  странах региона  (после окончания проекта). 11)  Разработать и 

укрепить региональный механизм координации и управления работой тренинг центров. 

Предложения Узбекистана  представлены в Приложении 19. 
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На основе приведенных предложениях,  создана сводная таблица с планом действия для 

обеспечения  устойчивости  тренинг  центров,  включая  национальное  и  региональное 

сотрудничество.  В  таблице  также  указаны  механизмы  реализации,  ответственные 

организации  и  сроки  выполнения  мероприятий.  Данная  таблица  приведена  в 

Приложении 20. 

 

Также, были разработаны планы действия по подготовке к Международной конференции 

по сохранению агробиоразнообразия и по укреплению сотрудничества с высшими 

учебными заведениями.



Приложение 1 

   

      
Проект Bioversity International UNEP‐GEF 

“In situ/оn farm сохранение и использование агробиоразнообразия (плодовые культуры и дикие плодовые виды) в 

Центральной Азииʺ  

           

Региональный семинар по Созданию потенциала 

24‐26 мая 2011 г. 

Ташкент, Узбекистан 

СПИСОК УЧАСТНИКОВ 

##  Имя  Страна  Место работы  Должность  Адрес  Контактные данные 

1  Пер Рудебжер  Италия  Отдел образования и 

развития потенциала, 

Bioveristy International 

Научный сотрудник  г. Рим, 000157,                    

Maccarese (Fiumicino),  

Via Dei Tre Deenari, 

472/a 

 

Tel: +39‐0661181 

Fax: +39‐0661979661 

Email: p.rudebjer@cgiar.org 

2  а Турдиев

Мухаббат 

Кузиевна 

Узбекистан  Программа 

«Разнообразие для 

жизнеобеспечения», 

Bioversity International 

Региональный 

координатор проекта 

г. Ташкент, 

с/o ICARDA, п/я 4564,   

ул. Осиё, 6  

Тел.: +998 71 2372171  

Факс: +998 71 1207120   

E‐mail: m.turdieva@cgiar.org 

3  Нурмуратулы  

Тлеу 

Нурмуратович  

Казахстан  Академия 

Сельскохозяйственных 

Наук Республики 

Казахстан 

Национальный 

координатор проекта 

в Казахстане 

г. Алматы, 050057, 

ул. Сатпаева, 30 б  

 

Тел.: +7 7272 45 35 90 

Факс: +7 7272 43 64 11 

Моб.: +77 01 3188966 

Email: abd_kazakh@mail.ru  
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4  Тургунбаев 

Кубанычбек 

Токтоназарович 

Кыргызстан  Агрономический 

факультет, 

Кыргызский 

Национальный 

Аграрный Университет 

им. К.И. Скрябина 

Декан, Региональный 

консультант по 

тренингам 

720005, г. Бишкек,  

ул. Медерова, 68  

Тел.: +996 312 540435  

Факс: +996 312 540545 

Моб.: +996 770 451267  

E‐mail: kuban_tur@mail.ru 

5  в Шалпыко

Кайыркул 

Тункатарович 

Кыргызстан  Инновационный 

Центр Фитотехнологии 

Национальной 

Академии Наук 

Кыргызской 

Республики 

Директор, 

Национальный 

координатор проекта 

в Кыргызстане 

720071 г. Бишкек,   

пр. Чуй, 267  

Тел.: +996 312 646294   

Факс: +996 312 655681   

Моб.: +996 550 121294 

E‐mail 1: abd_kyrgyz@mail.ru 

E‐mail 2: alhor6464@mail.ru 

6  Ражапбаев 

Муслим Кудусович 

Кыргызстан  Институт леса 

Национальной 

Академии Наук 

Кыргызской 

Республики 

Ученый секретарь,  

Куратор 

Регионального 

тренинг центра по 

ореху грецкому 

г.Бишкек , 

ул. Карагачевая роща, 

15 

Тел.: +996 312 678056  

Моб.: +996 543 159237 

E‐mail: institute@lesic.elkat.kg 

7  Содомбеков 

Ишенбай 

Содомбекович  

Кыргызстан  Кафедра лесоводства 

агрономического 

факультета 

Кыргызского 

Национального 

Аграрного 

Университета им. К.И. 

Скрябина 

Заведующий,  

Куратор 

Национального 

тренинг центра 

плодовым культурам 

720005, г. Бишкек,  

ул. Медерова, 68  

Тел.: +996 312 547894  

E‐mail: abd_kyrgyz@mail.ru 

8  Шамурадова 

Светлана Бутаевна 

Таджикистан  Научно‐

исследовательский 

институт лесного 

хозяйства 

Ученый секретарь, 

Национальный 

консультант по 

тренингам в 

Таджикистане 

г. Душанбе,  

ул. Балами, 9/1 

Тел.: +992 372 310874 

Моб.: +992 90 7930267 

E‐mail: shamuradova@mail.ru 
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9  Каландаров Рустам 

Юсупович 

Таджикистан  Отдел виноградарства, 

Институт садоводства 

и овощеводства 

Таджикской Академии 

сельскохозяйственных 

наук 

Старший научный 

сотрудник 

г. Душанбе, 

ул. Рудаки, 21а  

Тел.: +992 372 270801  

Факс: +992 372 270804  

Моб.: +992 93 5349650 

E‐mail: bogparvar@mail.ru 

10  Эргашева 

Мавлюда  

Алибоевна  

Таджикистан  Лаборатория 

биохимии плодов и 

овощей, Сугдский 

филиал Института 

садоводства и 

овощеводства ТАСХН 

Заведующий, 

Куратор 

Регионального 

тренинг центра по 

абрикосу 

Сугдская обл., 

Б. Гафуровский район,

с‐з им. Мичурина,  

ул. Гагарина, 35 

Тел.: +992 342 2270895 

Моб.: +992 98 8090633  

E‐mail: m_ergashova_57@mail.ru 

11   Джавакянц

Михаил Юрьевич  

Узбекистан  Отдел внедрения и 

пропаганды, Научно‐

исследовательский 

институт садоводства, 

виноградарства и 

виноделия им. акад. 

Р.Р. Шредера 

Старший научный 

сотрудник, куратор 

Национального 

тренинг ценра по 

плодовым культурам 

100174, Ташкентская 

область, Кибрайский 

район, п/о Кенсай 

Тел: +998 71 2202682 

Факс: +998 71 2202729 

E‐mail: abd_uzbek@mail.ru   

12  Султанов Руслан 

Акрамович 

Узбекистан  Республиканский 

Научно ‐ 

производственный 

центр декоративного  

садоводства и лесного 

хозяйства 

Заместитель 

директора по науке, 

Куратор 

Национального 

тренинг ценра по 

плодовым культурам 

111104, Ташкентская 

область, 

Зангиатинский район, 

 п/о Дархан 

Тел: +998 71 2257237 

Факс: +998 71 2257180 

E‐mail: nii@les.org.uz 

13  Абдурахманов 

Ибрагим 

Юлчиевич 

Узбекистан  Центр геномных 

технологий, 

Институт генетики и 

экспериментальной 

биологии растений 

Академии Наук 

Республики 

Узбекистан 

Заместитель 

руководителя, 

Куратор 

Регионального 

тренинг центра по 

молекулярным 

маркерам 

111226, Узбекистан, 

Ташкентская область,  

Кибрайский район, 

п/о Юкори‐Юз  

Teл: +998 71 2691832 

Факс: +998 71 2642230 

E‐mail 1: ibrokhim_a@yahoo.com 

E‐mail 2: 

ibrokhimabdurakhmonov@hotmail.com 
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14  Перимкулова 

Васила Агзамовна 

Узбекистан  Международный 

отдел, Академия Наук 

Республики 

Узбекистан 

Руководитель  г. Ташкент, 100047, 

 ул. акад. Яхъё 

Гулямова, 70 

Тел.: +998 71 236 76 29  

Факс: +998 71 233 49 01  

Email: frdept@academy.uznet.net 

15  Хегай Евгения 

Викторовна 

Узбекистан  Информационно‐

аналитический отдел, 

Институт генетики и 

экспериментальной 

биологии растений 

Академии Наук 

Республики 

Узбекистан 

Руководитель, 

Национальный 

консультант по 

тренингам 

Ташкентская область,      

111226, Кибрайский 

район 

п/о Юкори‐Юз. 

Teл: +998 71 2642223/2642390 

Факс: +998 71 2642230 

E‐mail 1: igebr_anruz@mail.ru  

E‐mail 2: abd_uzbek@mail.ru 

16   Азимов Рашид

Эштурсунович 

Узбекистан  Суб‐региональный 

офис  Bioversity 

International по 

Центральной Азии 

Ассистент 

программы 

г. Ташкент, 

с/o ICARDA, п/я 4564, 

ул. Осиё, 6  

Тел.: +998 71 2372171  

Факс: +998 71 1207120 

E‐mail: bioversity‐uzbekistan@cgiar.org 

 

 



Приложение 2 

 

Региональный семинар по Созданию потенциала 

24‐26 мая 2011 г. 

Ташкент, Узбекистан  

Предварительная программа  

 

Время  24 мая 2011 г. 
9.00 ‐ 10.30  Открытие семинара и приветствие  

 Приветственное слово (М.К. Турдиева) 

 Приветственное слово (П. Рудебжер) 
 Рассмотрение целей и программы семинара (П. Рудебжер) 
 Обновленная информация по Компоненту 4 «Создание 
потенциала» и рассмотрению рекомендаций Регионального 

консультанта  (К.Т. Тургунбаев)  
10.30‐10.45  Перерыв на кофе/чай и фотографирование участников 
10.45‐12.30  Сессия 1. Анализ учебных материалов 

(Фасилитаторы: П. Рудебжер и К.Т. Тургунбаев) 

 Представление «Подхода ‘Тройной А’» для улучшения 
обеспечения Наличия, Доступа и Соответствия учебных 

материалов (П. Рудебжер) 

 Представление Веб‐сайта проекта для обеспечения доступа к 
учебным материалам (Д. Разиков) 

 Демонстрация учебных материалов, разработанных в каждой 
стране  

12.30‐13.30  Обед 
13.30‐15.30   Работа в группах по странам по обновлению базы данных по 

учебным материалам (Примечание: см. таблицу в Excel) 
15.30‐15.45  Перерыв на кофе/чай 
15.45‐17.00   Представление результатов работы по учебным материалам в 

группах 

 Обсуждение результатов  
Время  25 мая 2011 г. 

9.00 ‐ 10.30   Определение региональных приоритетов и разработка 
рекомендаций для обновления и обмена учебными 

материалами 
10.30‐10.45  Перерыв на кофе/чай 
10.45‐12.30  Сессия 2. Обеспечение  устойчивого функционирования 

национальных/ региональных тренинг центров    

 Рассмотрение роли национальных и региональных тренинг 
центров, созданных в рамках проекта UNEP/GEF (М.К. 

Турдиева)  

 Опыт региональных и национальных тренинг центров в каждой 
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страны (15 минутная презентация от каждой страны)  

Примечание: см. руководящие вопросы 
12.30‐13.30  Обед 
13.30‐15.30   Опыт региональных и национальных тренинг центров в каждой 

страны (15 минутная презентация от каждой страны) 

(продолжение)   

 Итоги тренингов, организованных в рамках проекта (на основе 
информации базы данных по тренингам) (К.Т. Тургунбаев) 

15.30‐15.45  Перерыв на кофе/чай 
15.45‐17.00   Работа в группах по обеспечению  устойчивого 

функционирования Региональных и Национальных тренинг 

центров    
 

Время  26 мая 2011 г.  
9.00 ‐ 10.30   Представление результатов работы в группах по Тренинг Центрам    

 
10.30‐10.45  Перерыв на кофе/чай 
10.45‐12.30  Сессия 3. Рекомендации для обеспечения устойчивости работ проекта 

по созданию потенциала  
 Введение (М.К. Турдиева, К.Т. Тургунбаев) 
 Работа в группах по разработке рекомендаций  

12.30‐13.30  Обед 
13.30‐15.30   Представление результатов работы в группах  

 Пленарное обсуждение рекомендаций по обеспечению устойчивости 
работ проекта по созданию потенциала  

15.30‐15.45  Перерыв на кофе/чай 
15.45‐17.00   Закрытие семинара 

19.00  Ужин  

 



Приложение 3 

Цели и задачи семинара 

Пер Рудебжер, 

Научный сотрудник отдела образования и развития потенциала, 

Bioveristy International 
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Приложение 4 

Обновленная информация по Компоненту 4 «Создание потенциала» 

К.Т. Тургунбаев,  

Региональный консультант проекта по тренингу 
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Приложение 5 

Подход «Тройного А» 

Пер Рудебжер, 

Научный сотрудник отдела образования и развития потенциала,  

Bioveristy International 
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Приложение 6 

Веб портал проекта «In situ/On farm сохранение и использование 

агробиоразнообразия (плодовые культуры и дикие плодовые виды) в 

Центральной Азии” 

Д.Х. Разиков, 

Региональный консультант проекта по информационно‐коммуникационным 

технологиям 
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Приложение 7 

База данных по учебным материалам 

 

    ОПИСАНИЕ        ЦЕЛЕВАЯ ГРУППА (указать одну или более)   РАСПРОСТРАНЕНИЕ И И

   Название  Автор(ы)  Страна  Статус: 1=в 
стадии 
подготовки; 
2=окончательный 
вариант готов, но 
не напечатан; 
3=опубликован и 
распространен 

Язык  Целевая 
группа: Лица, 
принимающих 
рещения 

Целевая 
группа: 
Фермеры, 
местные 
сообщества, 
жители 
лесных 
районов 

Целевая 
группа:  
Управляюшие 
охраняемых 
территорий  

Целевая 
группа: 
Исследователи 
и инструкторы 

Тип публикации: напр
Книга, Журнал , 
Информационный 
бюллетень/Инструкци
Техническое 
руководство, 
Видеоматериал, и т.д.

1.  Национальная 
методология оценки 
распространения, 
уровня разнообразия, 
состояния и 
сохранения горных 
плодовых лесов 
Казахстана 

Чекалин С. В., 
Нурмуратулы Т. 
Н. 

Казахстан     Русский                

2.   Использование 
адаптационных и 
хозяйственно‐ценных 
признаков плодовых 
культур и винограда в 
селекционных 
программах 

Габрельян В.З.  Казахстан     Русский                

3.   Временное 
положение о порядке 
производства и 
реализации 
посадочного 
материала плодовых 
культур и винограда в 
Алматинской области 
(рекомендация). 

Избасаров Д.С., 
Маденов Э.Д. и 
др. 

Казахстан     Русский                
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4.   «Об опыте 
крестьянского 
хозяйства 
«Айдарбаев» по 
выращиванию 
местных сортов 
плодовых культур» 
(буклет). 

Габрельян В.З.  Казахстан     Русский                

5.   Календарь‐плакат, 
настольный 
календарь 

НОРП  Казахстан     Русский                

1.     Выращивание 
посадочного 
материала ореха 
грецкого 

Жумабаева С.  Кыргызстан     Русский                

2.     Момо жемиштердин  
жана жангактын 
зыянкечтери 
(Вредители плодовых  
культур и ореха 
грецкого) 

Ашимов К.С.  Кыргызстан     Русский                

3.     Технология 
возделывания 
фисташки настоящей 

Кенжебаев с.  Кыргызстан     Русский                

4.     Кыргызстанда 
тушумдуу бактарды 
тузууго сунуштар 
(Рекомендации по 
созданию 
высокопродуктивных 
садов в Кыргызстане). 

Тургунбаев К.Т.  Кыргызстан     Русский                

5.     Основы 
плодоводства 

Тургунбаев К.Т.  Кыргызстан     Русский                

6.     Данектуу момо‐
жемиш осумдукторун 
кесуу жана 
агротехникалык 
жумуштар (Обрезка 
косточковых культур 
и агротехнические 

Солдатов И.В.  Кыргызстан     Русский                
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работы в саду) 

7.     Руководство по 
описанию 
приоритетных пород 

Солдатов И.В.  Кыргызстан     Русский                

8.     Посадка сада в 
фермерских 
хозяйствах 

Солдатов И.В.  Кыргызстан     Русский                

9.     Руководство по 
организации цеха по 
переработке плодов 

Капарова Э.Б.  Кыргызстан     Русский                

10.   Технология
выращивания 
саженцев винограда 

  Тургунбаев К.Т.  Кыргызстан     Русский                

11.   Технология
возделывания 
винограда  

  Тиллебаев Т.К.  Кыргызстан     Русский                

1.     Альбом‐книга
«Абрикосы 
Таджикистана». На 
русском языке 

Ахмедов Т. А., 
Камолов Н., 
Назиров Х., 
Имамкулова З, 
Солибоев А., 
Булбулшоев Т., 
Бобоев Т. Б., 
Шукуров Р.Э., 
Акназаров О. 

Таджикистан     Русский                

2.    Тавкими ангурпарвар 
бо маълумоти 
мухтасар (Календарь 
виноградаря с 
краткой 
информацией). На 
таджикском языке 

Раджабов К.  Таджикистан     Таджикский                

3.   Химояи токзор аз 
хашароти зараррасон 
ва касалихо (Защита 
винограда от 
вредителей и 
болезней). На 
таджикском языке. 

Имамкулова З. 
А., Каландаров 
Р. 

Таджикистан     Таджикский                
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4.   Усулхои парвариши 
яксолаи нихолхои 
дарахтони донакдор 
(Способы 
однолетнего цикла 
выращивания 
саженцев 
косточковых культур). 
На таджикском 
языке. 

Шамурадова С. 
Г., Камолов Н., 
Назиров Х. 

Таджикистан     Таджикский                

5.   Парвариши нихолхои 
дарахтони мева бо 
решаи пушида 
(Выращивания 
саженцев плодовых 
пород с закрытой 
корневой системой). 
На таджикском языке 

Холов Х, 
Махмадаминов 
С., Камолов Н. 

Таджикистан     Таджикский                

6.   Дастури методи оиди 
ангурпарвари дар 
хочагихои дехкони 
(Методические 
указания по 
виноградарству для 
фермерских 
хозяйств). На 
таджикском языке 

Ахмедов Т. А., 
Имамкулова З. 
А., Каландаров 
Р. 

Таджикистан     Таджикский                

7.   Тависянома оиди 
коркарди 
агротехникии бог 
(Рекомендации по 
агротехнике сада). На 
таджикском языке. 

Назиров Х., 
Камолов Н., 
Махмадаминов 
С. 

Таджикистан     Таджикский                

8.   Зараррасонхо ва 
касалихои дарахтони 
мевадиханда дар 
води Рашт 
(Вредители и болезни 
плодовых культур 
Раштской долины). 
На таджикском языке 

Камолов Н., 
Имамкулова З. 
А., 
Шамурадова С. 
Б. 

Таджикистан     Таджикский                
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   9. Местные сорта
винограда 
Республики 
Таджикистан. 

Раджабов К. 
Каландаров Р., 
Имамкулова З. 
А., 
Махмадкулов 
Х.. 

Таджикистан     Русский                

10.  Местные сорта и 
формы плодовых 
культур, 
произрастающие в 
горных территориях 
Республики 
Таджикистан. 
На русском и 
таджикском языках. 

Ахмедов Т. А., 
Шукуров Р. Э., 
Камолов Н, 
Назиров Х, 
Шамурадова С. 
Б., Бобоев т. Б., 
Эргашева М., 
Булбулшоев Т., 
Акнказаров О. 

Таджикистан     Таджикский                

1.     Агротехника
создания 
фисташковых 
плантаций  

Зверев Н.Е,  
Керимова У.С 

Туркменистан     Русский                

2.     Выращивание 
плодовых культур. 
Практические 
рекомендации  

Зверев Н.Е, 
Ниязов А. 

Туркменистан     Русский                

3.    Учебный фильм по 
прививке плодовых 
культур (на примере 
миндаля)  

Зверев Н.Е  Туркменистан     Русский                

4.    Методы улучшения 
естественного 
возобновления и 
искусственного 
восстановления 
дикорастущих видов 
плодовых культур 
(фисташка) 

Зверев Н.Е  Туркменистан     Русский                
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5.    Маркетинговые 
исследования 

Камахина Г.Л.  Туркменистан     Русский                

6.    Документирование 
традиционных 
знаний о плодовых 
культурах и 
дикорастущих 
плодовых видах и их  
анализу по оценке 
агробиоразнообразия 

Камахина Г.Л.  Туркменистан     Русский                

7.    Методы переработки 
и хранения 
продукции 

Зверев Н.Е., 
Ниязов А.Э.   

Туркменистан     Русский                

8.    Прививка плодовых 
культур ( фисташка, 
миндаль, яблоня 
груша, абрикос, 
слива) . 

Зверев Н.Е., 
Керимова У.С 

Туркменистан     Русский                

9  Технология создания 
питомников. I‐ часть 
для фисташки, 
миндаля, яблони 
груши, абрикоса, 
сливы. II‐ часть для 
винограда, граната, 
инжира. 

I часть ‐ Зверев 
Н.Е., Керимова 
У.С., Атаханов 
Г. II часть ‐ 
Пашиков М, 
Ниязов А 

Туркменистан     Русский                

10  Методы сохранения 
дикорастущих 
сородичей плодовых 
культур и селекция 
для создания лучших 
форм дикорастущих 
сородичей плодовых 
культур 

Зверев Н.Е, 
Ниязов А. 

Туркменистан     Русский                
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   1.  Анализ
Национальной 
политики, связанной 
с правами фермеров 
и согласование 
дальнейших 
действий 

Скрипникорв 
Н.К. (ТашЮИ) 

Узбекистан     Русский                

2.  Рекомендация по 
выращиванию 
фисташки настоящей 
по садовому типу на 
сортовой основе 

Чернова Г.М. 
(РНЦДСиЛХ) 

Узбекистан     Русский                

3.   Методы сохранения и 
размножения 
дикорастущих 
сородичей плодовых 
культур и содействию 
их сохранению в 
естественном среде 
произрастания. 

Бутков Е.А.  Узбекистан     Русский                

4.   Маркетинг 
плодоводческой 
продукции 

Давыдов Г.  Узбекистан     Русский                

5.   Маркетинг 
дикоплодовой 
продукции леса 

Давыдов Г.  Узбекистан     Русский                

6.   Рекомендация по 
выращиванию 
местных сортов и 
форм яблони и груши 

Джавакянц 
Ю.М. 

Узбекистан     Русский                

7.   Рекомендация по 
выращиванию 
местных сортов 
винограда в 
Узбекистане 

Джавакянц 
Ю.М. 

Узбекистан     Русский                

8.   Рекомендация по 
выращиванию 
местных сортов 
яблони в Узбекистане 

Хасанов Ф.У., 
Шредеров Е.А., 
Таджибаев К. 

Узбекистан     Русский                



 57 

9.   Переработка и 
хранение местных 
сортов и форм 
плодовых культур 

Джавакянц 
М.Ю., Мирзаев 
М.М. 

Узбекистан     Русский                

10.   Анализ
законодательных 
актов, касающихся 
вопросов сохранения 
агробиоразнообразия 

Скрипников 
Н.К (ТашЮИ) 

Узбекистан     Русский                

11.  Основы
бухгалтерского учета 
и экономического 
анализа ведения 
фермерского 
хозяйства 

  Дустмурадов 
Р.Д. 

Узбекистан     Русский                

 

 

 



Приложение 8 

Публикации, имеющие значение на региональном уровне 
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Приложение 9 

Обзор роли тренинг центров, созданных в рамках проекта 

М.К. Турдиева, 

Региональный координатор проекта 
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Приложение 10 

Региональный тренинг центр по социально – экономическим вопросам 

Т.Н. Нурмуратулы, Национальный координатор проекта в Казахстане 
 

 

 

 

 71



 

 

 

 

 72



 

 

 

 73



 

 

 

 74



 

 

 

 75



 

 

 

 76



 

 

 

 77



 

 

 

 78



Приложение 11 

Региональный тренинг центр по ореху грецкому (Кыргызстан) 

М.К. Раджапбаев, 

Куратор регионального тренинг центра по ореху грецкому 
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Приложение 12 

Национальный тренинг центр по приоритетным плодовым культурам 

(Кыргызстан) 

И.С. Содомбеков, 

Куратор национального тренинг центра 
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Приложение 13 

Деятельность тренинг центров в Таджикистане 

С.Б. Шамурадова, 

Национальный консультант по тренингам 
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Приложение 14 

Региональные и Национальные тренинг центры проекта в Узбекистане 

Е.В. Хегай, 

Национальный консультант по Повышению потенциала 
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Приложение 15 

Состояние и итоги Региональных тренингов организованных в рамках проекта за 2010 г 

К.Т. Тургунбаев,  

Региональный консультант проекта по тренингу 

 

## Место проведения Название тренинга Тип Дата 
проведения 

Примечание 

1.  Региональный тренинг центр по 
абрикосу, 
Худжант, Таджикистан 

Выращивание саженцев,  закладка и 
содержание абрикосового сада 

Региональный 
семинар  

24-27 марта, 
2010  

Проведено 

2.  Региональный тренинг центр по 
молекулярным маркерам, 
Ташкент, Узбекистан 

Региональный тренинг по 
использованию технологии 
молекулярных маркеров в оценке 
разнообразия плодовых культур 

Региональный 
семинар  

2-7 августа, 
2010 

Проведено 

3.  Региональный тренинг центр по 
грецкому ореху, Бишкек, 
Кыргызстан 

Методы улучшения естественного 
возобновления и окулировка 
дикорастущих видов плодовых 
культур  

Региональный 
семинар  

20-24 июля, 
2010 

Будет 
проводиться  

4.  Региональный тренинг центр по 
социально-экономическим 
исследованиям, Алматы,  
Казахстан 

Региональный семинар по обучению 
новым социально - экономическим 
методам управления и сохранения 
биоразнообразия плодовых растений. 

Региональный 
семинар  

27-31 июля, 
2010 

Не проведено 

5.  Региональный тренинг центр по 
гранату, с. Махтумкули, 
Туркменистан 

Традиционные методы хранения и 
переработки гранатов.  

Региональный 
семинар  

21-25 
сентября, 
2010 

Не проведено 

6.  Региональный офис проекта. 
Узбекистан.г.Ташкент. 

«Создание потенциала» . Региональный 
семинар 

апрель 
2010г.  г. 

Проведено 
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## Место проведения Название тренинга Тип Дата 
проведения 

Примечание 

7.  Региональный офис проекта. 
Узбекистан.г.Ташкент. 

Стандартизация и анализ данных, 
полученных из обсуждений в фокус-
группах, опроса домохозяйств и 
фермерских хозяйств и из лесов по 
разнообразию культивируемых и 
диких плодовых деревьев в 
Центральной Азии». 

Региональный 
семинар 

. 22-25 
февраля 
2010 г. 
г.Ташкент 

Проведено 

8.  Региональный офис проекта. 
Узбекистан.г.Ташкент. 

Региональный семинар по 
законодательной базе.  

Региональный 
семинар 

23-25 марта 
2010 г. 
г.Ташкент 

Проведено 

9.  Региональный офис проекта. 
Узбекистан.г.Ташкент. 

«Применение технологии 
молекулярных маркеров в 
исследованиях ГРР».  

Региональный 
семинар 

13-17 
августа 2010 

Проведено 

10.   
Всего проведено Региональным офисом более 7 Региональных тренинг курсов для исследователей и инструкторов. 

 
 



Приложение 16 

Рекомендации для обеспечения устойчивого функционирования тренинг 

центров 

Т.Н. Нурмуратулы, Национальный координатор проекта в Казахстане 
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Приложение 17 

Рекомендации для обеспечения устойчивого функционирования тренинг 

центров 

Представители Кыргызстана 
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Приложение 18 

Рекомендации для обеспечения устойчивого функционирования тренинг 

центров 

Представители Таджикистана 
 

 

 

 

 

 111
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Приложение 19 

Рекомендации для обеспечения устойчивого функционирования тренинг 

центров 

Представители Узбекистана 
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Приложение 20 

Рекомендации и план действия 

 
Устойчивость тренинг центров, включая национальное и региональное сотрудничество  
Рекомендации  Механизм реализации Ответственная 

организация  
Сроки 

Сертификация тренинг -центров 
через соответствующие 
организации  

 

 Подготовка документаций, регистрация и 
получение сертификата 

  

Организации, на базе которых 
созданы тренинг центры 

2011 - 2012гг. 
 

 включение тренинг -
компонентов в международные 
и инвестиционные проекты; 
 

 

 В процессе разработки проектов 
 

Организации, на базе которых 
созданы тренинг центры 
 

Постоянно 
 

коммерциализация тренинг-
центров, что обеспечит  их 
устойчивое функционирование 

 Реклама предоставляемых услуг 
(проспекты, веб сайты и т.д.)  

 Заключение договоров с 
заинтересованными организациями 

 повышение квалификации инструкторов 
через участие в международных  проектах 
и программах 
“Keep yourself advanced” 

 

Организации, на базе которых 
созданы тренинг центры 
 

Постоянно 
 

разработать и укрепить 
механизм координации работой 
тренинг центров в региональном 
уровне 

 организация единого Регионального 
центра, функцией которого в будущем 
будет организовывать региональные 
тренинги и семинары для обмена опытом, 
поддерживать базу данных о семинарах, 
включая международные семинары, 
поддерживать виртуальный форум для 

Региональный консультант по 
тренингам (Тургунбаев К.Т.) 

Постоянно 
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обмена мнениями между странами 
 обновление учебных 
материалов с учетом новых 
достижений в науке и 
передовой практики и 
повышать потенциал 
сохранения и рационального 
использования генетических 
ресурсов плодовых культур и 
винограда 

 

 Размещение информации о научных 
достижениях и передовым опыте в окошке 
«Достижение науки и передовой опыт» на 
веб сайте проекта 

 Использование новых информационных 
технологий (дистанционное обучение) 

 Дополнить (обновить) учебный 
демонстрационный материал (стенды, 
наглядный материал и т.д.) 
 

Все партнеры и 
ответственные за тренинг 
центры 

Постоянно 

Обеспечить доступ фермерам к 
базе данных тренинг центров по 
вопросам дальнейшего развития 
плодоводства и виноградарства 

 

 Разработать программы обучения, ввести все 
данные, учебные материалы, рекомендации, 
видео материалы в  веб-сайт института 

Кураторы тренинг центров Постоянно 
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Учебные материалы, имеющие значение на региональном уровне – обновление, доступ и 
использование  
Учебные материалы   Как обновлять после 

завершения 
проекта? 

Как улучшить 
доступ 
использования в 
рамках проекта  

Ответственная 
организация 

Участники   Сроки  

Национальная 
методология оценки 
распространения, 
уровня разнообразия, 
состояния и сохранения 
горных плодовых лесов 
Казахстана. 

По мере накопления 
новых научных данных 
вносить изменения  

 Распространить  
среди библиотек 
Университетов и 
НИИ 

 Через веб портал, 
интернет  

 Распространить 
среди лесхозов, 
заповедников, 
природных парков 

 

Институт Ботаники и 
Фитоинтродукции и 
Академия 
Сельскохозяйственных 
Наук РК 

Комитет лесного и 
охотничьего 
хозяйства 
Минсельхоза РК 

‐ 

Выращивание 
интенсивных садов 
яблони на клоновых 
подвоях на Юге и Юго-
востоке Казахстана. 

Совершенствовать 
технологий 
выращивания сада в 
разных регионах 
Республики 

Распространить среди 
фермеров и 
работников 
областных 
управлений 
Алматинской, 
Джамбылской и 
Южно‐Казахстанской 
обл. 

 Казахский НИИ 
плодоводства и 
виноградарства 

 
 Юго‐Западный НИИ 
животноводства и 
растениеводства 

Ассоциация 
фермерских 
хозяйств, члены 
ММ и 
координационных 
комитетов, 
НОРП 

2011г. 

Использование 
адаптационных и 
хозяйственно-ценных 

Объединить с 
аналогичными 
публикациями 

 Распространить  
среди библиотек 
Университетов и 

 Казахский НИИ 
плодоводства и 
виноградарства, 

Ассоциация 
фермерских 
хозяйств, члены 

2011г. 
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признаков плодовых 
культур и винограда в 
селекционных 
программах 

Кыргызстана   
Через веб портал, 
интернет 

Ботанический сад НАН 
КР 

ММ и 
координационных 
комитетов, 
НОРП,  КНАУ им. 
К.И. Скрябина 

 
Рекомендации по 
отбору лучших форм и 
выращиванию 
посадочного материала 
ореха грецкого 
 

Расширить материалами 
по региону 
(рекомендуемые формы 
в Узбекистане, 
Таджикистане, 
Туркменистане) 

Распространить  
среди библиотек 
Университетов и 
НИИ 

Через веб портал, 
интернет, через 
местные органы 
самоуправления 

Институт леса НАН КР, 
РНПЦ ДСиЛХ 
(Узбекистан),  НИИ 
садоводства и 
овощеводства ТАСХН 

Институт 
ореховодства и 
плодовых культур 
ЮО НАН КР, 
ГАООСЛХ, ГУ 
НИИ леса 
(Таджикистан) 

2011-2012 гг. 

Факторы снижения 
экологической 
устойчивости орехово-
плодовых лесов 
(болезни и вредители)   
 

Дополнить материал по 
вредителям и болезням 
по Узбекистану   
 

Распространить  
среди библиотек 
Университетов и 
НИИ 

Через веб портал, 
интернет, через 
местные органы 
самоуправления, 
лесные управления и 
через учреждения 
лесного хозяйства 

Кафедра лесоводства 
КНАУ, РНПЦ ДСиЛХ 
(Узбекистан) 

Институт 
ореховодства и 
плодовых культур 
ЮО НАН КР, 
ГАООСЛХ 

2011г.  

Формирование и 
обрезка плодовых 
деревь ев 
 

Объединить с 
рекомендациями по 
посадке плодовых садов 
в фермерских хозяйствах 
и рекомендациями  по 
хранению плодов 

 

Распространить  
среди библиотек 
Университетов и 
НИИ 

Через веб портал, 
интернет, через 
местные органы 

Ботанический сад НАН 
КР,  

КНАУ, Институт 
ореховодства и 
плодовых культур 
ЮО НАН КР 

2011-2012 гг. 
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самоуправления 
Рекомендации по 
описанию местных 
сортов приоритетных 
плодовых культур и их 
диких сородичей 
 

По мере появления 
новых результатов 
научных исследований 
вносить изменения 

Распространить  
среди библиотек 
Университетов и 
НИИ 

Через веб портал, 
интернет, через 
местные органы 
самоуправления 

Бот сад НАН КР КНАУ, Институт 
ореховодства и 
плодовых культур 
ЮО НАН КР, 
ГАООСЛХ 

2011-2012 гг. 

Технология 
выращивания и 
переработки абрикоса 

Объединить две 
рекомендации 

 Распространить  
среди библиотек 
Университетов и 
НИИ 

 Через веб сайт, 
интернет  

 Распространить 
среди фермеров, 
садоводов‐
любителей 

 

Согдийский филиал 
Института садоводства 
и овощеводства ТАСХН 
РТ 

Памирский 
Биологический 
институт, Уз НИИР, 
УЗНИИ им. Р.Р. 
Шредера  

2011г. 

Выращивание саженцев 
винограда 

Объединить с 
рекомендациями по 
винограду 
разработанные в 
Узбекистане и 
Кыргызстане 

 Распространить  
среди библиотек 
Университетов и 
НИИ 

 Через веб сайт, 
интернет  

Распространить среди 
фермеров, 
арендаторов 

, УЗНИИ им. Р.Р. 
Шредера 

Институт 
садоводства и 
овощеводства 
ТАСХН РТ, КР НИИЗ, 
КНАУ   

2011 

Технология 
выращивания саженцев 
персика за один год в 

Периодически вносить 
изменения 

 Распространить  
среди библиотек 
Университетов и 

Институт садоводства и 
овощеводства ТАСХН РТ   

  2011г. 
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загущенной посадке  
 Через веб сайт, 
интернет  

Распространить среди 
фермеров, 
арендаторов 

Садовая культура 
фисташки в 
Таджикистане 

Объединить с 
рекомендациями по 
фисташке, 
разработанные в 
Узбекистане, и 
Кыргызстане и 
Туркменистане 

Распространить среди 
фермеров, 
арендаторов, 
работников лесхозов, 
заповедников, 
заказников 

Институт садоводства и 
овощеводства ТАСХН 
РТ, ГУ НИИ леса, РНПЦ 
ДС и ЛХ, Институт 
пустынь Туркменистана, 
Институт ореховодства 
и плодовых культур 

  2011 

 
Рекомендации по 
выращиванию 
плантаций миндаля 
сладкого 
по садовому типу в 
Узбекистане 

По мере накопления 
новых научных 
технологий вносить 
изменения 

 Распространить  
среди библиотек 
Университетов и 
НИИ 

 Через веб портал, 
интернет  

 

УзНИИ садоводства, 
виноградарства и 
виноделия им. Шредера 

 2012г. 

Учебные материалы 
по использованию 
молекулярных 
маркеров в оценке 
разнообразия 
генетических ресурсов 
растений 

Каждые 2 года на основе 
достижений в области 
новых научных 
технологий по 
молекулярным маркерам 
вносить изменения  

 Распространить  
среди библиотек 
Университетов и 
НИИ 

 Через веб портал, 
интернет  

 

Институт генетики и 
ЭБР АН РУз 

Институт биологии 
и биотехнологии 
растений 

Каждые 2 года 

Гранат ?         
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Международная конференция: подготовка, постеры о передовых практиках/извлеченных уроках  

Какие передовые 
практики/извлеченные 
уроки существуют, чтобы 
поделится? 

Как поделится?  Ответственная 
организация 

Сроки 

Опыт НПО «Зумрад»  Постер  НПО «Зумрад» и НИИ 
садоводства 

Июль 2011г. 

Конференция молодых ученых   Постер  Институт генетики  Июль 2011г. 

Информация о региональных тренинг 
центрах 

Постер  К. Тургунбаев  Июль 2011г. 

Вопросы сохранения АБР в учебных 
программах университетов 
(Кыргызстан) 

Презентация  Содомбеков И.  Июнь 2011г. 

РТЦ по молекулярным маркерам  Постер  Институт генетики  готов 

Демонстрационные участки и 
питомники 
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Связь с университетами 
Какие темы/ результаты 
проекта могут быть 
рекомендованы для 
включения в учебную 
программу ВУЗов? 

Как включить? Процедура  Ответственная 
организация 

Сроки 

Сохранения агробиоразнообразия        

Видеофильмы        

Традиционные знания       

       

       

 
 
 
Другие/ напр., сопутствующие вопросы 

Какие еще другие действия 
требуются? 

Как?  Ответственная 
организация 

Сроки 
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